OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Kodexrevision Jianner 2023: Ubersicht iiber die Anderungen
(Anderungen unterstrichen)’

16a. Der Vorstand bezieht bei der Entwicklung und Umsetzung der Unternehmens- C
strategie Aspekte der Nachhaltigkeit und damit verbundene Chancen und Risiken in
Bezug auf Umwelt, soziale Belange und Corporate Governance mit ein.

39. Der Aufsichtsrat bildet abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des C
Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschisse.

Diese dienen der Steigerung der Effizienz der Aufsichtsratsarbeit und der Behandlung
komplexer Sachverhalte. Es bleibt dem Aufsichtsrat jedoch unbenommen, Angelegen-
heiten der Ausschiisse im gesamten Aufsichtsrat zu behandeln. Jeder Ausschussvorsitzende
berichtet regelmaﬁlg an den Aufs1chtsrat uber die Arbe1t des Ausschusses Der—Auisaeht—srafe

4st— Die Mehrhe1t der Ausschussmltglleder erfullt die Kr1ter1en fur die Unabhang1gke1t
gemaB C-Regel 53. Im Corporate Governance Bericht sind die Namen-der Ausschuss-

mitglieder und die Vorsitzenden anzufuhren. Im Corporate Governance Bericht
ist die Anzahl der Sitzungen der Ausschiisse offen zu legen und auf die Tatigkeit der
Ausschusse einzugehen.

' Die C-Regeln des Kodex in der Fassung Janner 2023 gelten fiir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2022
beginnen.



