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Kodexrevision Jianner 2020: Ubersicht iiber die Anderungen
(Anderungen unterstrichen)

26b. Der Aufsichtsrat hat Grundséatze fir die Vergitung der Mitglieder des Vorstands L
aufzustellen (Vergitungspolitik).

Die Vergitungspolitik hat die Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft zu férdern und zu erlautern, wie sie das tut. Sie muss klar und verstandlich

sein und die verschiedenen festen und variablen Vergitungsbestandteile, einschlielich
samtlicher Boni und anderer Vorteile in jeglicher Form, unter Angabe ihres jeweiligen
relativen Anteils, beschreiben.

In der Vergutungspolitik ist zu erlautern, wie die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmer der Gesellschaft bei der Festlegung der Vergiutungspolitik berlticksichtigt
worden sind.

Die maRRgeblichen Kriterien flr variable Vergitungsbestandteile sind in der Vergiutungspolitik
klar und umfassend festzulegen und die finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien
anzugeben. Es ist weiters zu erlautern, inwiefern diese Kriterien die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft férdern und mit welchen Methoden die Erfiillung der Kriterien festgestellt
werden soll. Sie hat Informationen zu etwaigen Wartefristen sowie zur Méglichkeit der
Gesellschaft zu enthalten, variable Vergitungsbestandteile zuriickzufordern.

Gewahrt die Gesellschaft eine aktienbezogene Vergitung, so hat die Vergitungspolitik Warte-
und Behaltefristen zu prazisieren und zu erldutern, inwiefern die aktienbezogene Verqgiitung die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert.

In der Vergitungspolitik sind die Laufzeit der Vertrage der Mitglieder des Vorstands, die
maRgeblichen Kindigungsfristen, die Hauptmerkmale von Zusatzpensionssystemen und
Vorruhestandsprogrammen sowie die Bedingungen fir die Beendigung und die dabei zu
leistenden Zahlungen anzugeben.

Es ist das Verfahren zu erlautern, wie diese Politik festgelegt, Uberprift und umgesetzt wird.
Unter auBergewdhnlichen Umstanden kann die Gesellschaft voriibergehend von ihrer
Vergutungspolitik abweichen. In jeder lberpriften Verqgutungspolitik sind samtliche
wesentlichen Anderungen zu beschreiben und zu erlédutern.

Die Vergutungspolitik ist der Hauptversammlung mindestens in jedem vierten Geschéftsjahr
sowie bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung hat
empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

Die Vergitungspolitik ist nach der Abstimmung in der Hauptversammlung zusammen mit dem
Ergebnis der Abstimmung spéatestens am zweiten Werktag nach der Hauptversammlung auf
der Internetseite der Gesellschaft zu verdffentlichen und hat dort mindestens fir die Dauer
ihrer Giiltigkeit kostenfrei zugénglich zu bleiben.?

29. Die Anzahl und Aufteilung der eingeraumten Optionen, deren Auslbungspreis sowie L
der jeweilige Schatzwert zum Zeitpunkt der Einradumung und Auslibung sind im
Geschéaftsbericht darzustellen?.

Die im Geschéaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige des Vorstands sind im Anhang zum
Jahresabschluss auszuweisen.

Im Corporate Governance Bericht sind die Gesamtbeziige der einzelnen Vorstandsmitglieder
(8 239 Abs. 1 Z 4 lit. a UGB) und die Grundsatze der Vergutungspolitik anzugeben.3

29a. Vorstand und Aufsichtsrat haben einen klaren und verstandlichen Vergitungsbericht L
zu erstellen. Dieser hat einen umfassenden Uberblick iiber die im Lauf des letzten
Geschaftsjahrs den aktuellen und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands im Rahmen der
Vergutungspolitik gewédhrten oder geschuldeten Verqutung einschlielllich samtlicher Vorteile
in jeglicher Form zu bieten.

1 Gekiirzte Wiedergabe von 88 78a und 78b AktG. Die Vergiitungspolitik ist erstmalig der ordentlichen
Hauptversammlung in dem Geschaftsjahr vorzulegen, das nach dem 10. Juni 2019 beginnt.

2 Hierbei handelt es sich um eine kurz gefasste Wiedergabe von § 239 Abs 1 Z 5 UGB. Fiir die genaue
Umsetzung wird auf diese Bestimmung verwiesen.

3 Die Angaben zu den Gesamtbeziigen der einzelnen Vorstandsmitglieder und zu den Grundsatzen der
Vergitungspolitik kdnnen erstmals im Corporate Governance Bericht Giber jenes Geschéftsjahr unterbleiben, das
nach dem 10. Juni 2019 beginnt.
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Der Vergitungsbericht hat gegebenenfalls die folgenden Informationen zu enthalten:

e Die Gesamtvergitung, aufgeschlisselt nach Bestandteilen, den relativen Anteil von festen
und variablen Vergiitungsbestandteilen sowie eine Erlauterung, wie die Gesamtvergitung
der Verqgutungspolitik entspricht, einschlieRlich von Angaben dazu, wie die
Gesamtverqiitung die langfristige Leistung der Gesellschaft férdert und wie die
Leistungskriterien angewendet wurden;

e diejahrliche Verdnderung der Gesamtvergitung, des wirtschaftlichen Erfolgs der
Gesellschaft und der durchschnittlichen Entlohnung der sonstigen Beschaftigten der
Gesellschaft auf Vollzeitdquivalenzbasis, zumindest fir die letzten fiinf Geschéftsjahre und
in einer Weise, die einen Vergleich ermdglicht;

e jeqgliche Verqgiitung von verbundenen Unternehmen;

e die Anzahl der gewahrten oder angebotenen Aktien und Aktienoptionen und die
wichtigsten Bedingungen fir die Austibung der Rechte, einschlielllich des
Ausiibungspreises, des Ausilbungsdatums und etwaiger Anderungen dieser Bedingungen;

e |Informationen dazu, ob und wie von der Moglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable
Vergitungsbestandteile zuriickzufordern;

e |Informationen zu etwaigen Abweichungen von dem Verfahren zur Umsetzung der
Vergutungspolitik.

Der Vergitungsbericht fiir das letzte Geschaftsjahr ist der Hauptversammlung zur Abstimmung

vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

Die Gesellschaft hat im darauffolgenden Vergiitungsbericht darzulegen, wie dem

Abstimmungsergebnis in der letzten Hauptversammlung Rechnung getragen wurde.

Der Vergutungsbericht ist auf der Internetseite der Gesellschaft kostenfrei zehn Jahre lang

offentlich zuganglich zu machen.*

50. Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird von der Hauptversammlung oder in L
der Satzung festgelegt und tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang sowie der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

Hinsichtlich der Verqitung der Aufsichtsratsmitglieder sind eine Vergutungspolitik und ein
Vergiutungsbericht unter sinngemaRer Anwendung der Regeln fir den Vorstand aufzustellen.

60. Die Gesellschaft hat einen Corporate Governance Bericht aufzustellen, der zumindest L

folgende Angaben enthalt®:

+ die Nennung eines in Osterreich oder am jeweiligen Borseplatz allgemein
anerkannten Corporate Governance Kodex;

+ die Angabe, wo dieser 6ffentlich zugéanglich ist;

* soweit sie von den Comply or Explain-Regeln des Kodex abweicht, eine Erklarung,
in welchen Punkten und aus welchen Griinden diese Abweichung erfolgt®;

* wenn sie beschliel3t, keinem Kodex zu entsprechen, eine Begriindung hieflr;

+ die Zusammensetzung und die Arbeitsweise des Vorstands und des Aufsichtsrats
sowie seiner Ausschusse;

* die Gesamtbezlge der einzelnen Vorstandsmitglieder und die Grundsatze der
Vergutungspolitik’;

+ die MaRBnahmen, die zur Forderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und
in leitenden Stellen gesetzt wurden;

+ das Diversitatskonzept.

4 Gekiirzte Wiedergabe von 88 78c, 78d und 78e AktG. Die Vergiitungspolitik ist erstmalig der ordentlichen
Hauptversammlung in dem Geschaftsjahr vorzulegen, das nach dem 10. Juni 2019 beginnt. Der Verglitungs-
bericht ist erstmalig der ordentlichen Hauptversammlung im darauf folgenden Geschaftsjahr vorzulegen.

> Ein Mutterunternehmen hat einen konsolidierten Corporate Governance Bericht aufzustellen. Im Anhang 2a des
Kodex wird eine Grundstruktur fir den Aufbau des Corporate Governance Berichts empfohlen.

% Im Anhang 2b sind Leitlinien fir die Erklarung und Begrindung von Abweichungen von C-Regeln des Kodex
enthalten.

7 Die Angaben zu den Gesamtbeziigen der einzelnen Vorstandsmitglieder und zu den Grundsatzen der
Vergitungspolitik kbnnen erstmals im Corporate Governance Bericht Giber jenes Geschéftsjahr unterbleiben, das
nach dem 10. Juni 2019 beginnt.




OSTERREICHISCHER ARBEITSKREIS FUR CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat den Corporate Governance Bericht innerhalb von zwei Monaten nach
Vorlage zu prifen, sich gegeniiber dem Vorstand dartber zu erklaren und einen Bericht an die
Hauptversammlung zu erstatten.



